Vnitini idad Ceského svazu ochrdncii piirody
Z0 CSOP KOSENKA Valasské Klobouky
POSLANI SVAZU

CSOP je dobrovolné sdruzeni fyzickych a pravnickych osob, které spojuje zajem o ochranu piirody a Zivotniho prostiedi.
Zakladni organizace KOSENKA je dobroc¢innym spolecenstvim ¢lent a pfiznivct.
Poslanim Ceského svazu ochrancii piirody KOSENKA je ochrana a obnova piirody, krajiny, Zivotniho prosttedi a kulturniho
dédictvi, environmentalni vychova, poradenstvi a podpora trvale udrzitelného zivota regionu jizniho Valasska.

I. VYCHODISKA

1. Zaklad

Clenové Ceského svazu ochranct piirody ve Valaiskych Kloboukéach prijimaji myslenku, Ze svétové probihajici ekologické
uvédomovani a chovani je procesem praktickym, poznavacim a rozvijejicim chapani zivota ve vztahu Cloveka a piirody se vSemi aspekty
ekonomickymi, spoleCenskymi, ekologickymi i filozofickymi. Ve vSech téchto smérech naSe spolecenstvi ve Valasskych Kloboukéch
oteviené sleduje a hleda prakticka vychodiska, rozviji je vzajemnou spolupraci ¢lenti stejného i riizného zalozeni a vSech veékovych skupin.
Vyhledava spolupraci s dalsimi organizacemi, institucemi i jednotlivci, ktefi zde hledaji spolecnou cestu.

2. Rozvoj
Zakladni cile a rozvoj ZO CSOP KOSENKA se odvijeji od mezilidskych vztahti a vztahti mezi sektory ob&anskym, vefejnym a
podnikatelskym v téchto Etyiech strediscich.

% Rozvoj ¢lenské a materialni zakladny ZO CSOP KOSENKA /RZ/ z vychodisek a spoluprace dale jmenovanych stfedisek

< Ekocentrum KOSENKA /EC/ provadi environmentalni vychovu, vzdélavani a osvétu Skolni i mimoskolni zejména prakticky v
piirod¢ a krajin€ se zaméfenim na rozvoj socialnich hodnot a vztahii v§ech vrstev obyvatelstva i specifickych cilovych skupin.

« Ekologicka poradna KOSENKA /EP/ zajistuje pienos pozitivnich vysledki do praxe v projektech mistniho udrzitelného socialniho,
ekologického a ekonomického rozvoje na principech rozvoje mistni demokracie, komunitni spoluprace a partnerstvi vSech
spolecenskych sektorti metodou systémového poradenstvi.

¢ Pozemkovy spolek KOSENKA pro prirodu, krajinu a pamatky ValaSskoklobucka /PS/ zajistuje ochranu ptirodniho dédictvi,
krajiny, kulturniho dédictvi a tvorbu Zzivotniho prostiedi ve spolupraci s vlastniky a uZzivateli nemovitosti vyuzitim vlastnickych,
uzivatelskych ¢i jinych véenych prav k pozemkiim a pamatkam.
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3. Rovnovaha

Prispivame k ziti, poznani a udrzitelnému rozvoji regionu domova vychazejice z neménného zakladu spojitosti clovéka a ptirody.
V téchto vztazich vzajemna obétavost, udrzitelna osobni i spolecna Gspésnost vede k zadoucimu trvalému rozvoji jednotlivce i celého
spolecenstvi. Toto uskuteciiujeme na zakladé rovnovahy dobrovolné i ekonomické, charitativni i Gicelové, poznévaci i praktické Cinnosti,
jejich stalym kritickym a sebekritickym hodnocenim s virou, ze nase zakladni poslani je tak napliiovano.

II. PODMINKY CLENSTVI - PRAVA A POVINNOSTI

Podminky ¢lenstvi jsou takové, Ze je zachovana zékladni potfeba dobro¢innosti. Jeji horni meze si voli v tomto spolecenstvi kazdy
sam, podle svého svédomi, odhodlani a své svobodné vile. Clen souhlasi s vnitinim fadem ZO KOSENKA a se stanovami CSOP. Clenstvi

vyjadiuje pfedevsim zajem c¢lend podpofit cile a ¢innost organizace. Nizsi Clenské prispévky plati dichodci, nevydéleéné Cinni, déti a
mladez. Clen si miize vybrat z rovnocennych forem ¢lenstvi, které maji spoleény zaklad a poskytuji v§em ¢lentim stejna prava.

A/ Clen dobrovolnik /st jeho podpory organizaci je vyjadiena praktickou ugasti na ¢innosti a &ast niz$im &lenskym prispévkem/
B/ Clen piispévatel /cel4 jeho podpora organizaci je vyjadfena pouze finan¢nim piispévkem/

C/ Rodinné ¢lenstvi /vztahuje se na nejméné dva ¢leny z jedné rodiny/

D/ Clen mladsi 18 let / déti a mladez/

E/ Clenstvi pravnickych subjekti /firem a instituci/

A. Clen dobrovolnik
1. Clen dobrovolnik je kazdy, kdo spliuje alespon jednu z nasledujicich podminek a) nebo b):

a) Zucastni se nebo pomtize pripravit nejméné 4 akce ZO CSOP KOSENKA v pritbéhu roku.

b) Vyviji iniciativni samostatnou praktickou ¢innost v pfimy prospéch ZO - s uznanim ¢lenstvi jako ¢len dobrovolnik ¢lenskou schiizi.
2. Podpofi organizaci ¢lenskym pfispévkem ve vysi 300,-K¢ /rok - vydéleéné ¢inni, 100,-K¢ /rok - ostatni. Placeni lze v roce rozlozit.

B. Clen piispévatel
1. Podporuje organizaci finan¢né a v prub¢hu roku se nemusi podilet na Gcasti ani na piiprave akci organizace.
2. Podpoii organizaci ¢lenskym ptispévkem ve vysi 600,-K¢/rok. Placeni l1ze v roce rozlozit.



C. Rodinné ¢lenstvi

1. V dobrovolnickém typu rodinného ¢lenstvi se celkem ¢lenové rodiny zu€astni nebo pomohou pii organizovani 4 akci za rok a podpofti
organizaci spolecnym ¢Elenskym ptispévkem ve vysi 350,-K¢ za rodinu/ rok, je-li alespoii jeden vydélecné €inny, nebo 150,-K¢/rok jsou-li
vSichni nevydéleéné ¢inni.

2. Podpoti organizaci celkovym ¢lenskym piispévkem ve vysi 500,-K¢/rok jde-li o typ €lenstvi ptispivajiciho. Placeni lze v roce rozlozit.

D/ Clen mladsi 18 let

1. ZGcastiuji se na ¢innosti prostfednictvim klubové i pravidelné zajmové ¢innosti uréené détem a mladezi. U ¢lend mladsich 15 let se
vyZaduje souhlas rodici.

2. Prispivaji ¢lenskym ptispévkem ve vysi 100,-Ké/rok.

E/ Clenstvi pravnickych subjektii /firem a instituci/
1. Uzaviou s organizaci pisemnou dohodu o dalsich formach spoluprace.
2. Podpoti organizaci ¢lenskym ptispévkem ve vysi 600,-K¢&/rok.

Prava vyplyvajici z ¢lenstvi:

. Volit a byt volen, rozhodovat hlasovanim, pfedkladat navrhy a iniciativy ve viech oblastech &innosti a fizeni ZO CSOP KOSENKA.

. Zicastnovat se vSech svazovych odbornych, vychovnych, vzdélavacich, praktickych i zdbavnych akei s jednorazovymi vyhodami.

. Dostavat zdarma informaéni list ZO CSOP KOSENKA 4x roéné a vyro&ni zpravu o &innosti organizace.

. Dostavat svazovy tisk (Depese CSOP, Krasy naseho domova) podle vybéru ¢lena.

. Pouzivat sluzeb ekocentra, ekologické poradny, pozemkového spolku a zatizeni CSOP s vyhodami stanovenymi pro zaiizeni, pogitag,
kopirovani, internet, ubytovani, pjéovani knih, odbornych praci a vybraného zafizeni a sluZeb dle schvalené nabidky ZO CSOP.

. Vyuzivat slev pii ndv§tévé muzei, vystav a dalsich prostfednictvim Zelené karty CSOP a slevy 50% na nékup publikaci, které vydavame.

. Uzavirat pfednostné pfilezitostné dohody o provedeni praci v odbornych projektech.

8. Vlastni seberealizace v poslani organizace podle osobniho zaméteni a vSech vékovych kategorii podpotfena.
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III. CINNOST A HOSPODARENI

Cinnost se rozviji ve ¢tyfech titvarech ¢innosti:

1. Pozemkovy spolek KOSENKA pro pFirodu, krajinu a pamatky Valasskoklobucka
2. Ekocentrum KOSENKA

3. Ekologicka poradna KOSENKA

4. Rozvoj ¢lenské a materidlni zakladny ZO CSOP KOSENKA

e Organizaéné a prakticky zajistuje spolupraci a &innost s ¢leny a piiznivei uvedenych tisekil zaméstnanecka skupina ZO CSOP ktera ma
svého vedouciho. Tato skupina podléha vyboru ZO CSOP podle kompetenci schvalovanych vyborem a &lenskou schiizi.

e  Organizace dale registruje na zaklad¢ jejich souhlasu své pfiznivce a cilové skupiny, kteti spolupracuji s organizaci nebo si predplati
informaéni list ZO CSOP KOSENKA nebo dalsi sluzby organizace.

e P¥{jmy organizace se tvoii piispévky, dary, dobroginnosti a hospodétskou &innosti v souladu s poslanim CSOP a v souladu s legislativou
obcanského neziskového sektoru. Diky dobroc¢innosti fad ucastnikl a ptiznivei nasich akei jsou dale vytvareny nezanedbatelné hodnoty
mezilidskych vztahti a jsou ochraniovany i dilezité¢ hodnoty materialni.

e K tomu vytvatime podptrny hospodatsky systém budovany na principech udrzitelnosti, ktery navazuje na nejcennéjsi mistni
ekosystémy tj. karpatské lesy, louky, krajinu a pamatky a na regionalni vala$skou kulturni a ob&anskou identitu.

e  Kvalita, rozmanitost a udrzitelnost nasich vztaht, vychodiska, cile a poslani organizace stoji na prvnich mistech v potadi dilezitosti
podminek daliiho rozvoje ZO CSOP KOSENKA ve prospéch ¢lovéka, piirody, domova a Zivota.

o ICO: 46276394  bankovni spojeni:Ceskd spoiitelna a.s. pobocka Valasské Klobouky  Cislo tiétu: 1406083349/0800

e  Movity investicni majetek a nemovity majetek organizacni slozky Svazu, ktery byl pofizen z dotaci, darti a dalSich forem finan¢ni
podpory jinych organizacnich slozek Svazu, evidovany organizacni slozkou dle obecné zavaznych predpisil, nesmi byt pfeveden, zcizen
ani zatizen bez pedchoziho pisemného souhlasu UVR a piislusné organiza&ni slozky, ktera podporu poskytla.

eV piipadé¢ zaniku kterékoli organizacni slozky Svazu s pravni subjektivitou bude veskery zbyly majetek pouzit pfednostné pro jinou
organizacni slozku Svazu, neni-li to mozné, pak pro jiné neziskové organizace v oblasti ochrany ptirody, krajiny nebo zivotniho
prostiedi nebo pro obdobné vzdélavaci, vychovné ¢i pamatkové ucely.

Schvéleno vyro¢ni ¢lenskou schiizi 24. unora 2015
Sluzba ¢lentim, prizniveiim a vefejnosti na zakladné KOSENKA po dohodé s ¢leny vyboru.
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